
L’Académie Européenne de l’Immobilier a été créée par la CCI de la Moselle à la demande des entreprises 
du secteur de l’immobilier pour former les collaborateurs d’aujourd’hui et de demain dans tous les domaines 
de l’immobilier.

Elle propose un large éventail de formations validées, reconnues dans une logique de référence et 
d’excellence.

La dimension européenne de l’Académie Européenne de l’Immobilier prend en compte le développement 
économique de la Grande Région, offrant la possibilité aux professionnels français de l’immobilier et à ceux 
des pays frontaliers, de trouver les réponses adaptées à leurs besoins. Cette ambition européenne assumée 
se fonde sur la conviction que le développement économique de la Lorraine dans le domaine de l’immobilier, 
comme dans d’autres domaines, ne saurait se limiter à ses frontières.

L’EXPÉRIENCE QUI FAIT LA DIFFÉRENCE.

 de 1000 stagiaires déjà accueillis.

 de 700 apprentis qui ont intégré 
la formation BTS des professions 
immobilières.

 de  200 apprentis, étudiants ou salariés
en contrat de professionnalisation 
ont effectué des formations longues 
diplômantes allant du CAP gardien 
d’immeuble aux licences Management 
du Logement Social ou Chargé de 
Gestion du Patrimoine Immobilier.

Un panel unique de formations en France,
des métiers, des emplois à la clé.
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CONTACT

 5 rue Jean-Antoine Chaptal
 BP 75071 
 57072 METZ CEDEX 3
 TÉL  03 87 39 46 00
 FAX  03 87 39 46 99
 EMAIL  ccif@moselle.cci.fr

 WWW.CCIFORMATION.ORG

QU’EST-CE QUE L’ACADÉMIE EUROPÉENNE DE L’IMMOBILIER ?

CCI DE LA MOSELLE
CCI FORMATION / COMITÉ DE PILOTAGE IMMOBILIER

UN PARTENARIAT PRIVILÉGIÉ AVEC 
L’UNIVERSITÉ PAUL VERLAINE-METZ

FNAIM

SNAL

ENTREPRISES
- du logement social
- de la promotion immobilière
- de l’immobilier privé
- de l’immobilier d’entreprise

LES PARTENAIRES

L’Académie Européenne de l’Immobilier dispose des 
locaux de CCI Formation soit 6 500 m2, 50 salles de 
formation dont 10 dédiées au multimédia, un parc de 
250 micro-ordinateurs, des connexions haut débit et 
une plate-forme informatique offrant des espaces de 
communication.

Idéalement située sur le technopôle à Metz et facile 
d’accès, l’Académie Européenne de l’Immobilier, 
dispose de l’expérience de l’ensemble des partenaires 
qui la constitue.



Acteur majeur sur le marché de l’emploi, le dynamisme 
du secteur de l’immobilier, soutenu par l’attractivité de la 
position transfrontalière de la Lorraine, ne se dément pas 
depuis plusieurs années.

De plus en plus réglementées, les professions de 
l’immobilier se sont enrichies de multiples compé-
tences, s’appuyant sur un besoin d’expertise croissant 
notamment dans les domaines juridiques et fiscaux,  
ceux de l’éco construction et du développement durable. 

Les professions de l’immobilier offrent de nombreux 
débouchés et de multiples possibilités d’évolution dans 
des disciplines variées. Syndic de copropriété, gestion 
locative, gérance d’immeubles, conseil en immobilier 
d’entreprises, agent immobilier, métiers de l’expertise 
sont autant de professions d’avenir qui requièrent de 
multiples compétences.

LA FORMATION CONTINUE

 L’Académie Européenne de l’Immobilier regroupe 
ainsi une offre extrêmement complète de
formation de durées adaptées à l’activité des 
entreprises sur toutes les thématiques avec 
l’avantage déterminant que constitue la proximité.

L’ALTERNANCE

Depuis déjà plusieurs années la CCIM s’appuie sur 
son département formation pour assurer la promotion 
et le développement de la formation en alternance 
que cela soit par la voie de l’apprentissage et/ou par le 
biais des contrats ou périodes de professionnalisation.

L’Académie Européenne de l’Immobilier s’inscrit 
totalement dans cette démarche en proposant des 
filières de formations diplômantes toujours basées 
sur le principe de l’alternance qui constitue pour les 
jeunes un tremplin pour la vie active et permet aux 
entreprises de disposer de compétences complé-
mentaires tout en formant et en détectant les 
potentiels.

 LES ÉQUIPES PÉDAGOGIQUES 

L’équipe pédagogique que constitue l’ensemble 
des intervenants de l’Académie Européenne de 
l’Immobilier est exclusivement issue du monde de 
l’entreprise pour tous les domaines de formations 
spécifiques. 
Elle a pour ambition de donner aux étudiants, 
aux apprentis et aux stagiaires une expertise 
professionnelle véritablement utile aux entreprises.

UN PANEL UNIQUE DE FORMATIONS 
EN FRANCE

DU SUR MESURE POUR LES ENTREPRISES

L’Académie Européenne de l’Immobilier met à la 
disposition des entreprises toute une organisation 
au service de leurs orientations stratégiques.

Avec elles, l’Académie Européenne de l’Immobilier
- spécifie les objectifs,
- définit ensemble le déroulement,
- organise la formation,
- sélectionne les intervenants,
- soutient dans la mise en œuvre,
- et garantit un résultat optimal.

UN EMPLOI À LA CLÉ
L’Académie Européenne de l’Immobilier se donne pour vocation de former des professionnels dans tous 
les secteurs et tous les métiers de la filière immobilière.

 LES MÉTIERS DE L’AGENCE IMMOBILIÈRE 

Prospecteur/négociateur immobilier, conseiller clientèle,
assistant commercial, responsable de service commercial,
chargé de développement, manager d’agence.

 LE SYNDIC DE COPROPRIÉTÉ 

Comptable, gestionnaire d’immeuble, assistant de gestion,
assistant travaux, assistant juridique.…

 PROMOTION/CONSTRUCTION 

Chargé d’étude de marché, chargé d’affaires,
prospecteur/négociateur, monteur d’opérations.

 ADMINISTRATIONS DE BIENS 

Gestionnaire d’immeubles d’habitation ou d’activités,
assistant de gestion, assistant juridique, chargé de gestion 
locative, inspecteur d’immeubles, technicien de secteur,
responsable maintenance.…

 ACTEURS DU LOGEMENT SOCIAL 

Chargés d’affaires, prospecteur/négociateur foncier,
monteur d’opérations, urbaniste, chef de projet urbain,
gestionnaire d’immeubles d’habitation ou d’activités,
responsable maintenance, gardien d’immeubles.…

LES MÉTIERS
PROPOSÉS PAR L’ACADÉMIE EUROPÉENNE DE L’IMMOBILIER

LE SECTEUR DE L’IMMOBILIER

DES ENTREPRISES QUI RECRUTENT

LES FORMATIONS LONGUES

-  CAP  gardien d’immeuble
-  BAC PRO  service de proximité et vie locale 
-  BTS  des professions immobilières
-  LICENCE PROFESSIONNELLE  management du logement social
-  LICENCE PROFESSIONNELLE  chargé de gestion du patrimoine
   immobilier
-  LICENCE PROFESSIONNELLE  management du patrimoine
   immobilier et mobilier

DES FORMATIONS ADAPTÉES 
AUX RÉALITÉS DE L’ENTREPRISE.

UN AJUSTEMENT PERMANENT
DES COMPÉTENCES DES SALARIÉS.

MASTER

Licence Pro
Management du 
Logement Social

Licence Pro
Chargé de Gestion 

Patrimoniale 
Immobilière

Licence Pro
Management du 

Patrimoine Immobilier 
et Mobilier

Diplômes de l’Académie Européenne de l’Immobilier

Niveaux

Bac +5

Bac +3

Bac +2

Bac

CAP

BTS des Professions Immobilières

Bac Pro Services de Proximité et de Vie Locale

CAP Gardien d’Immeubles

- Chargé de gestion locative
- Responsable de sites
- Manager de programme 
immobilier (location et accession)

- Administrateur de biens
- Gérant de patrimoine
- Syndic

- Responsable maintenance
- Responsable technique
- Coordonnateur travaux

- Gestionnaire de biens 
locatifs ou copropriété

- Négociateur

- Agent de proximité 
et de vie locale

- Gardien d’immeubles
- Concierge

Métiers


